CENTRO ANMIBIENTE PARA TODOS
RUA PROFESSOR JOSE DE OLIVEIRA N222, 3770-410 TROVISCAL
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CENTRO AMBIENTE PARA TODOS - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 3 2026 %@

PLANO DE ATIVIDADES 2026 e
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Nos termos do artigo 39° n. *1, alinea b) dos Estatutos da Associagdo — Centro Ambiente Para Todos, sedeada no lugar do Troviscal, Unido de Freguesias Bustos, Troviscal e Mamarrosa, concelho de
Qliveira do Bairro, a Diregao apresenta o seguinte Plano de Atividades que funcionara como instrumento orientador da sua atuagdo ao longo do ano de 2026, constituindo um instrumento de trabalho

para todos os que estiverem implicados na sua realizag&o. .
As atividades propostas inserem-se num conjunto de valores e atitudes que pretendem garantir aos utentes o acesso a servigos de qualidade. g(,@céb

ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A Associagéo Centro Ambiente Para Todos, € uma Instituigéo Particular de Solidariedade Social com sede no lugar do Troviscal, concelho de Oliveira do Bairro e tem por
MISSAQ: Promover a Felicidade e Dignidade do Ser Humano

S&o seus VALORES E PRINCIPIOS OPERATIVOS:

v Confianga - Pugnar pela melhoria continua, assente na partilha, motivagao e empenho.

v Cooperagéo - Realizar um trabalho assente numa filosofia de disponibilidade, ajuda entre pares, desenvolvendo e treinando equipas eficazes e competitivas.

v Boa Disposigao - Gerar comportamentos positivos.

v Iniciativa - Estimular o espirito critico e construtivo no sentido de inovar e melhorar a qualidade dos servigos prestados.

v Respeito - Promog&o da dignidade e respeito pelo ser humano.

O Centro Ambiente Para Todos definiu como sendo a sua POLITICA DA QUALIDADE: - Promover o seu desenvolvimento, dos colaboradores, parceiros e clientes contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida do individuo, assegurando:
v" O estimulo das relagdes de confianga e respeito pela dignidade do ser humano;

Ainovagao e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
O desenvolvimento de um trabalho de disponibilidade, treinando equipas eficazes e eficientes, assente na partilha, motivagdo e empenho de todos;

O cumprimento dos requisitos legais e/ou outros requisitos aplicaveis a sua atividade;
O cumprimento dos requisitos do Sistema de Gestéo de Qualidade (SGQ) e seus processos, assegurando a melhoria continua da sua eficacia;

W,

O cumprimento dos requisitos contratualmente estabelecidos com o cliente promovendo a sua constante satisfagéo e fidelizaco.
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" CALENDARIZAGAO

- Prestar cuidados individualizados e personalizados ao nivel da satisfagao
das necessidades basicas;

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familiares;
- Incutir nos idosos os habitos de saude/higiene para uma velhice menos
dependente;

- Proporcionar uma vida mais harmoniosa, atrativa e dinamica com a
participagao e envolvimento do idoso;

- Promover a participagao e envolvimento da familia em todas as atividades
que o idoso desenvolva e participe;

- Estabelecer relagdes de colaboragdo com a comunidade;

- Valorizar as capacidades, saberes e cultura do idoso aumentando a sua

autoestima e autoconfianga;
- Implementar o plano anual de atividades socioculturais a nivel individual e

de grupo, com vista ao pleno e harmonioso desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social do idoso.

- Elaboragéo de Plano Anual de Atividades de
Animagéo Sociocultural;

- Prestar os servigos solicitados pelo cliente /
familia no &mbito de ag&o da resposta social;

- Elaboracéo de um Plano Individual por cliente -
respondendo as suas necessidades;

- Organizar os processos sociais de acordo com os
normativos da qualidade em vigor;

- Dinamizar agdes de informagéo para os clientes;
- Utilizagao de diferentes formas de registo,
sequencial e continuo, que possibilite acompanhar
e verificar os servigos prestados ao cliente;

- Manuteng&o e criagdo de parcerias;

-Execucéo de 95% do Plano Anual de
Atividades das respostas sociais de
Apoio a Terceira Idade;

- Inexisténcia de reclamagdes escritas

- De janeiro a
dezembro de 2026

-Responder &s necessidades e solicitagdes da comunidade no ambito das
respostas sociais do Cenfro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario e
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

- Divulgag&o dos servigos prestados no dmbito de
cada resposta social;
- Novas admissdes

- Ocupagéo de 100% de vagas da
resposta social de Centro de Dia, Servico
de Apoio Domiciligrio e de ERPI,

- De janeiro a
dezembro de 2026
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“CALENDARIZAGAO
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-Tornar a crianga participativa e interveniente na construgéo do seu proprio
saber, desenvolvendo a personalidade com base em valores morais,
estéticos e civicos;

- Promover e incentivar a participagéo dos pais e da comunidade na vida da
escola numa atitude dinamica e interativa, privilegiando os valores
socioculturais;

- Proporcionar situagdes que levem a crianga a procurar estratégias para a
resolugao de problemas do ponto de vista pratico, cognitivo e social, dentro
de um espago ludico;

- Proporcionar as criangas experiéncias que favoregam a sua maturidade
civica, socio afetiva e emocional, criando neles atitudes e habitos positivos
de relagéo e cooperagéo, quer no plano dos seus vinculos de familia, quer
no da intervengao consciente e responsavel na realidade circundante;

- Promover uma atitude pessoal e profissional responsavel e positiva por parte
do pessoal docente e n&o docente, nomeadamente em termos de relagbes
interpessoais, assiduidade e pontualidade, reforgando o prestigio institucional
junto das criangas e restante comunidade educativa;

- Promover a construgo de um Projeto Educativo comum, que garanta uma
efetiva articulagéo e congruéncia ao longo do percurso escolar (do pré-escolar
ao final do ensino bésico) clarificando as aprendizagens essenciais a adquirir;
- Promover uma intervengao mais ativa, continua e organizada dos pais na
vida Escolar;

- Respeitar a individualidade de cada crianga;

- Estabelecer relagbes de efetiva colaboragao com a comunidade;

- Incentivar a participagéo das familias no processo educativo, de forma a
tornar a escola um prolongamento da familia;

- Elaborag&o do Plano Anual de Atividades comuns
as respostas sociais de apoio a infancia;

- Elaboragéo dos Projetos Pedagogicos e /ou de
animagao socioeducativo de sala;

- Organizagéo cuidadosa dos espagos e materiais;
- Utilizag&o de materiais didaticos adequados as
diferentes idades das criangas;

- Organizagéo de agdes visando a sensibilizagao
dos pais e encarregados de educago para a
importancia do seu papel na instituico e na
educagéo;

- Promover atividades extracurriculares para a
creche e pré-escolar;

- Promogao de atividades que envolvam as
familias;

- Organizagéo de saidas ao exterior;

- Montagem de exposigdes com trabalhos das
criangas;

- Realizag&o de concursos e comemoragao de
algumas festividades;

- Planear atividades que visam o desenvolvimento
global da crianga;

- Proporcionar experiéncias diversificadas que
possibilitem & crianga desenvolver o espirito critico
e democratico;

- Realizagéo de atividades individuais, de pequeno
e de grande grupo;

- Execug&o de 95% do Plano Anual de
Atividade das respostas sociais de Apoio
4 Infancia;

- Executar os Projetos Pedagégicos efou
de Animagéo Socioeducativo de sala;

- Que a maioria dos clientes nos
questionarios de satisfagao classifiquem
05 servigos prestados de Bom ou Muito
Bom;

- Inexisténcia de reclamagdes escritas.

-De janeiro a
dezembro de 2026
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- Organizar as atividades educativas a nivel individual e de grupo, com vista
ao pleno e harmonioso desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social

das criangas;

- Utilizagao de diferentes formas de registo,
sequencial e continuo, que possibilite acompanhar
e verificar a evolugdo da crianga;

- Dinamizar agbes de informagao para familias;

- Manuteng&o e criagdo de parcerias;

- Avaliar a satisfagao dos clientes.

- Divulgagéo dos servigos prestados no ambito de

- Ocupagao de 100% de vagas das

- Preenchimento das vagas das vérias respostas sociais de apoio & infancia. | cada resposta social; respostas sociais de Creche, Pré-escolar | -De janeiro a
- Novas admissoes. e Centro de Atividades de Tempos dezembro de 2026
Livres.
- Promover a integragao educativa, pessoal e social da crianga no sentido - Alargamento do Acordo de Cooperagao de
do seu desenvolvimento integral, reconhecendo o seu direito de acessoa | Creche - Criagao de 10 novas vagas em creche | - Margo de 2026
servigos piblicos que de forma articulada respondam as suas necessidades | - Alargamento da capacidade da resposta Centro | - Criag&o de 24 novas vagas em CATL
, , . 5 3 ! de Atividades de Tempos Livres para 80 vagas;
especificas, independentemente da sua condig&o econdmica e social. .
- Novas admissdes
SR T F i el i | CALENDARIZAGAO
Dl zd L, BRI b P g ESARENTY D W 1 R : ¥
- Execugdo de trabalhos de conservagio e
- Garantir a qualidade dos espagos - Durante 2026

- Garantir a conservagao do edificado
- Aumentar a capacidade da Creche

reparag&o do edificado;

- Realizagdo de obras de remodelagao dos WC
Pre-escolar;

- Realizagéo de ligagao interna da zona das
respostas da Infancia & zona das repostas da 3.2
idade e secretaria.

- Aquisi¢ao de plataforma elevatéria para
deficientes motores a colocar em zona de
passagem interna do edificio.

- Requalificagao do parque infantil.

afetos as respostas sociais.
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- Angariagéo de receitas

- Angariag@o de receitas

- Manutencéo dos acordos de cooperagao com a

- Financiamento da Seguranga Social de

-De janeiro a

Seguranga Social das respostas sociais de Creche, | vagas ocupadas; dezembro de 2026

Pré-escolar, Centro de Afividades de Tempos

Livres, Centro de Dia, Servigo de Apoio

Domiciliério e de ERPI;

- Consignagéo do IRS - divulgagao junto de - Angariag&o de 1300 euros. Anual

clientes, amigos e empresas.

- Cobranga de quotas. - Receita de 800€. -De janeiro a

dezembro de 2026

- Donativos — mecenato; - Angariagéo de 18 000 euros, -De janeiro a

dezembro de 2026

- Organizagéo de eventos diversos, para angariagao
de fundos.

- Candidaturas no [EFP as medidas de apoio ao emprego

" Efetuar canidturas o-Iin

- ontratag:éo de 1 funcionario no
das medidas de apoio ao emprego.

- Anual

- Desenvolver competéncias nos colaboradores numa expectativa de
melhoria continua.

- Divulgag&o e promogao de agdes de formagao.

- Que 50% dos colaboradores efetuem
formag&o na &rea dos servigos.

- Anual

- Avaliar a satisfagao dos colaboradores

- Realizagdo de questionarios de satisfagao,
tratamento e analise de resultados.

- Que 60% dos colaboradores avaliem o
seu local de trabalho com classificagdo
de Bom ou Muito Bom.

- Dezembro de 2026
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- Alinhar a estratégia do Centro Ambiente e o desempenho dos
colaboradores

- Realizar anualmente a avaliagéo do desempenho
profissional aos colaboradores
- Dinamizar reunides de trabalho

- Que a Avaliagéo de Desempenho
Profissional de 60% dos colaboradores
seja igual ou superior a classificagdo de
Bom;

- Realizag3o de 1 reunizo geral e 6 de

setor.

-De janeiro a
dezembro de 2026

-Cooperar com outras Instituicdes/ Associagdes/ Entidades piblicas e / ou
privadas.

-Cooperar com outras Instituicbes/ Associagdes/ Entidades publicas e / ou
privadas.

- Manuteng&o de protocolos de parceria com a
Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

| ca

- Participagdo em pelo menos 2 Projetos
de apoio social;

- Cedéncia de 4 salas nas instalagdes do
Centro Educativo do Troviscal para
funcionamento da resposta social Centro
de Atividades de Tempos Livre;

- Cedéncia gratuita dos transportes
camararios para 2 saidas ao exterior com
0s nossos clientes;

- Participagdo em 2 eventos promovidos
pela Camara Municipal no ambito
cuitural/ recreativo;

- Cedéncia de piscina, transporte e
professores para realizagdo de aulas de
natagao, uma vez por semana com 0s
clientes da resposta social - pré-escolar
“Projeto Peixinhos”™:

- Realizag@o de aulas de Educagao

Fisica, uma vez por semana com os
clientes da resposta social — Centro de
Dia e ERPI - Projeto “Toca a Mexer”.

- Anual
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- Celebragéo de protocolo com Conservatério de
Msica da Bairrada do Troviscal

- Realizagéo de aulas de expresséo
musical, nas instalagdes da instituigo.

- Anual

- Parceria com a Casa do Povo do Troviscal

- Cedéncia gratuita do sal&o da Casa do
Povo, para realizagao de festividades.

- Anual

- Protocolo com Junta de Freguesia de Bustos,
Troviscal e Mamarrosa,

- Apoio financeiro e logistico as
atividades realizadas de acordo com
plano de atividades.

- Anual

-Cooperar com outras Instituigdes/ AssociagGes/ Entidades publicas e / ou
privadas.

- Divulgag&o dos Protocolos de Parceria celebrado
entre a instituicdo e empresas locais.

- Proporcionar aos associados,
condigbes mais vantajosas na aquisigéo
de bens e servigos prestados por:

*  Farmécia Araljo

= Alves Bandeira

= Otica Pereira

= Centro Médico de Bustos.

= Pneus Bom Prego

- Anual

( A

Troviscal, 20 de novembro de 2025
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CENTRO AMBIENTE PARA TODOS
Orgamento 2026

RESULTADOS PREVISIONAIS - 2026

Gastos Val/més N° mes Total Proveitos NC utentes Total CRSS
Custos das mercadorias consumidas Mensalidades de utentes
Géneros alimentares 10 900 12,0 130 800,00 Creche 23 0,00 149 500,00
Total 10 900 130 800,00 Jardim de infancia 22 28 040,00 57 700,00
ATL sem almogo 56 55 104,00 19 700,00
Fornecimentos e Servigos Externos Centro de Dia 28 114 240,00 64 050,00
Electricidade 2 540 12 30 480,00 Apoio domicilidrio 40 149 280,00 274 050,00
Combustiveis (viaturas, aquecimento e uso doméstico) 2 985 12 35 820,00 Lar 30 367 200,00 210 100,00
Agua 424 12 5 088,00
Material de escritorio 126 12 1512,00
Comunicacdo 265 12 3 180,00
Conservacéo e reparacdo 1418 12 17 016,00 Outros servicos 1 570,00
Seguros 478 12 5 736,00 Outras refeicdes 45 870,00
Encargos com acgdes culturais 558 12 6 696,00 Total 199 762 304,00 775 100,00
Limpeza, higiene e conforto 1 055 12 12 660,00
Trabalhos especializados 1062 12 12 744,00 Subsidios 3 exploracdo
Honordrios 90 12 1 080,00 Seguranga Social 11 600,00
Material didético 8 12 96,00 CMOB - Outros subsidios 9 000,00
Encargos com utentes ERPI 4 040 12 48 480,00 Instituto de Emprego 6 000,00
Outros forn. e serv. externos 460 12 5 520,00 Junta de Freguesia 550,00
Total 15 509 186 108,00 Total 27 150,00
Gastos com pessoal Quotas 800,00
RemuneracBes 63 684 14 891 576,00 Subsidio ao investimento 36 300,00
Encargos sobre remuneracdes 13 364 14 187 096,00 Consignacgdo IRS 1 300,00 3%
Seguro de acidentes no trabalho 2 555 12 30 660,00 Donativos 18 000,00
QOutos gastos com pessoal 588 12 7 056,00 Total 56 400,00
Total 80 191 1116 388,00
Total dos proveitos 1620 954,00
AmortizagGes 10 912 12 130 944,00
QOutros gastos e perdas 276 12 3 312,00
Gastos financeiros 3226 12 38 712,00
Total de custos 156 500 1606 264,00
Resultado Previsional 14 690,00




Orcamento de Investimentos/ Financiamento

ANO 2026

Investimento a realizar Valor
Obras de reparagio / manuten¢do e compra plataforma 33 000,00
Total de investimentos a realizar 33 000,00
Financiamento Valor
Autofinanciamento e reservas 28 000,00
Financiamentos ptiblicos 5 000,00
Total 33 000,00
Troviscal, 20 de Nove © de 2025
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